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                                                                                                ALLEGATO B3

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI IN CAT. D

periodo di riferimento dal __/__/____ al __/__/____
Dipartimento
________________________________
Servizio _________________________________________

nel caso in cui il dipendente sia stato trasferito durante l’anno indicare il dipartimento di provenienza ________________________________________
Dipendente
______________________



profilo professionale
______________________________________


data di assunzione 
________________



data di cessazione
______________
	Categoria e Posizione

di appartenenza
	Rispettive date di acquisizione

o cessazione avvenute nell’anno    

	«categoria»
	«posizione»
	 IF = "" " " "" 
 

 MERGEFIELD data_v_cat 
«data_v_cat»

	«data_v_pos»


Ad ogni fattore di analisi del personale va attribuito uno dei seguenti punteggi:
attribuzione del punteggio numerico di 0 al conseguimento di un insufficiente livello di prestazioni;

attribuzione del punteggio numerico di 1 al conseguimento di un sufficiente livello di prestazioni;
attribuzione del punteggio numerico di 2 al conseguimento di un discreto livello di prestazioni;

attribuzione del punteggio numerico di 3 al conseguimento di un buon livello di prestazioni;

attribuzione del punteggio numerico di 4 al conseguimento di un ottimo livello di prestazioni;

	Fattori di analisi personale di categoria “D”

La valutazione deve essere effettuata sui fattori sottoelencati, tenendo conto dei risultati raggiunti e dell’impegno profuso dal dipendente
	punteggio

numerico

	Livello di iniziativa professionale, autonomia e responsabilità.


	

	Relazioni con i colleghi ed adattamenti organizzativi.


	

	Sviluppo e condivisione delle competenze tecnico – professionali. 

	

	Gestione e superamento dei problemi che si presentano durante lo svolgimento dell’attività lavorativa.

	

	Conseguimento degli obiettivi assegnati.


	

	TOTALE VENTESIMI
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Fiesole, lì ________________

firma del responsabile   _______________________

Fiesole, lì ________________

firma del dipendente   _______________________

Annotazioni e commenti del valutato. Obbligatorio in caso di difformità di giudizio e/o non accettazione:





Osservazioni del dipendente (raccolte nel colloquio di valutazione)














Scheda di valutazione All.B3 Cat. “D”


