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COMUNE DI FIESOLE
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                                                                                                              ALLEGATO A/2

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PASSAGGIOALLE POSIZIONI ECONOMICHE  B3 – B5 – C3
                                      periodo di riferimento dal __/__/____ al __/__/____

DIPENDENTE________________________________Dipartimento
____________________________________

                                                                                         Servizio _________________________________________

nel caso in cui il dipendente sia stato trasferito durante l’anno indicare il dipartimento di provenienza ________________________________________

profilo professionale
______________________________________


data di assunzione 
________________



data di cessazione
______________

	Categoria e Posizione

di appartenenza
	Rispettive date di acquisizione

o cessazione avvenute nell’anno    

	«categoria»
	«posizione»
	 IF = "" " " "" 
 

 MERGEFIELD data_v_cat 
«data_v_cat»

	«data_v_pos»


FATTORI DI VALUTAZIONE

	AREA DEL COMPORTAMENTO
	Qualità delle prestazioni
	(Livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento dei compiti assegnati, grado di puntualità e precisione, affidabilità e tempestività)
	

	AREA DELLE CAPACITA’
	Risultati ottenuti

Prestazioni con maggior grado di arricchimento professionale


	(Capacità di conseguire gli obiettivi assegnati)

(Capacità di autonomia funzionale nell’ambito delle istruzioni o direttive di massima ricevute e di applicazione ottimizzata delle  conoscenze)


	

	AREA DELLE CONOSCENZE
	Qualificazione professionale
	(Sviluppo professionale,abilità applicativa, conoscenza della procedura e delle cognizioni apprese in ambito operativo e a seguito di processi formativi)                                                                         
	


LEGENDA VOTO:

Agli indicatori definiti nelle schede viene attribuito il seguente punteggio:

AREA DEL COMPORTAMENTO           fino a punti 35

AREA DELLE CAPACITA’                     fino a punti 35

AREA DELLE CONOSCENZE               fino  a punti 30

Punteggio minimo per la sufficienza pari al 70%
Fiesole, lì ________________

firma del Responsabile   _______________________













Valutazione Prog.Or. x Cat. B3-B5-C3
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