COMUNE DI FIESOLE

Accordo economico anno 2009
(ex art. 2, 8 e 9 del Contratto Integrativo Decentrato)

Fiesole, 12 Maggio 2010
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COMUNE DI FIESOLE

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLA
COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo é costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2002/2005
sottoscritto tra ARAN e Sindacati il 22 gennaio 2004 - biennio
economico 2004 — 2005 ed art. 8 CCNL 11 aprile 2008 Art. 4 del
CCNL 4.6.2009

1. Per I’anno 2009 le risorse sono cosi quantificate:

RISORSE DECENTRATE STABILI
ART. 31 COMMA 2 C.C.N.L. 22/1/2004

a) CCNL 1.4.1999

Art. 14 comma 4 Riduzione lavoro straordinario (3%) € 1.270,48

Art. 15 comma 1 Lettera a) Fondo costituito in base all’art. 31 c.2
Lett. b),c),d) ed e) del CCNL 6.7.95 per I’anno 1998 “ 163.392,42

Art. 15 comma 1 lettera b) Economie ex art.32 CCNL 6.7.95 e art. 3
CCNL 16.7.96 “ 6.237,06*

Art. 15 comma 1 lett. f) Risparmi di cui all’art. 2 comma 3 di cui
D.Lgs.vo 29/93 e art. 21 CCNL 1/4/1999 (Precedente attribuzione

Trattamenti economici piu elevati) «“ 0,00

Art. 15 comma 1 lett. g) Risorse destinate al LED per I’anno 1998  “  14.005,29

Art. 15 comma 1 lett. h) Indennita di direzione per ex 8 q.f.

Ex art. 37 comma 4 CCNL 6.7.95 « 1.162,13

Art. 15 comma 1 lett.j) 0,52% monte salari 1997 esclusa la dirigenza “  11.677,90

(€ 2.245.750,00)

b) CCNL 5.10.2001

Art. 4 comma 1 1,1% monte salari 1999 esclusa la dirigenza
(€ 2.286.046,88)
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COMUNE DI FIESOLE

Art. 4 comma 2 RIA ed assegni ad personam del personale cessato

dal 1/1/2000 al 31/12/2008 “ 39.602,97
¢) CCNL 22.1.2004
Art. 32 commi 1 e combinato commi 2 e 3:
- 0,62 Monte salari 2001 esclusa la dirigenza (€ 2.272.088,08) “ 14.086,94
- 0,50 Monte salari 2001 esclusa la dirigenza (€ 2.272.088,08) “  11.360,44
Art. 32 comma 7:
- 0,20 Monte salari 2001 esclusa la dirigenza (€ 2.272.088,08) “ 4.544,17
d) CCNL 9.5.2006

Art. 4 comma 1
-0,5% Monte salari 2003 esclusa la dirigenza e Responsabili P.O.
(€ 1.925.751,11) «“ 9.628,76

(rapporto spesa del personale/entrate correnti 32,23%)

e) C.C.N.L. 11.4.2008

Art. 8 comma 2
-0,6% Monte salari 2005 esclusa la dirigenza e Responsabili P.O.

(€ 1.983.907) “ 11.903.44
(rapporto spesa del personale/entrate correnti 30,76%)

TOTALE RISORSE STABILI € 314.018,52

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ART. 31 COMMA 3 C.C.N.L. 22/1/2004

a) CCNL 1.4.1999

Art. 15 comma 1 lett.d) Somme di cui alla Legge 449/97 (Sponsore € 0,00
Convenzioni
Art. 15 comma 2 1,2% monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza “ 26.949,04

Art. 15 comma 5 Risorse aggiuntive per nuovi servizi od
Ampliamenti di servizi fronteggiati con proprio personale “ 143.961,08

Art. 15 comma 1 lett. k) Risorse destinate per legge alla

Incentivazione del personale (Legge 109/97)
Progettazione Art. 92 D.Lgs.163/2006
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COMUNE DI FIESOLE

Pianificazione “2.929,00

ILC.L “ 542334
Servizi Demografici D.Lgs. 30/2007 «“ 822,37
b) CCNL 31/07/2009

Art. 4 comma 2 incremento variabile in base al rapporto tra spesa del
Personale ed entrate correnti 1%

Monte salari 2007 (€ 2.175.453,00) “ 21.754,53
TOTALE RISORSE VARIABILI € 211.521,36
TOTALE GENERALE DEL FONDO € 525.539,88

PROSPETTO RIASSUNTIVO DELLA
DESTINAZIONE DEL FONDO

TOTALE RISORSE STABILI € 314.018,52
a detrarre:

- Art.32,comma7, CCNL 22/11/04 € 4.544,17

- Indennita di comparto “ 47.500,09 (compreso assegno ad personam)

- Progressioni orizzontali “ 177.292,54 (ridotte dei miglior. Contratt.per € 20.822,52)

- Indennita ex 8° Q.F. “  1.162,13

- Inquadramento VV.UU. 6" Liv. “  6.858,36 N
-trasferimento personale ATA “ 7.382,00 L >
- Ria personale in entrata dal 1.1.2000 “ 1.933,10 €  246.672,39
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RESIDUO RISORSE STABILI € 67.346,13

RISORSE VARIABILI € 211.521,36
TOTALE DEL FONDO DA RIDISTRIBUIRE € 278.867,49
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COMUNE DI FIESOLE

UTILIZZO DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Art.S del CCNL integrativo decentrato del 28 giugno 2007

A) FONDO PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI

a) Produttivita collettiva

€ 47.731,85

b) Art. 15 comma 5
Polizia Municipale € 91.387,94
Organizzazione del lavoro € 53.867,49

B) FONDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA.
In pagamento (Bilancio) € 177.292,54
Progressione da realizzare dal 1.1.2008

B/1) FONDO PER SPESE FINALIZZATE
Indennita di comparto (Bilancio)

€ 47.500,09

B/2) FONDO RISORSE VINCOLATE A BILANCIO
Inquadramento vigili 8° qualifica

€ 6.858,36
Alte professionalita (risorse andate ad economia) € 4.544,17 |
Trasferimento personale ATA € 7.382,00 |

[
Ria personale in entrata dal 1.1.2000 € 1.933,10 |
C) FONDO PER CORRISPONDERE L’INDENNITA’ ALLE EX 8° QUALIFICHE

€ 1.162,13

D) FONDO PER INDENNITA’ DI TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA’
MANEGGIO VALORI _ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO-

NOTTURNO. €  33.380,70 | %/
(.

|
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COMUNE DI FIESOLE

E) FONDO PER L’ESERCIZIO DI ATTIVITA’ PARTICOLARMENTE

DISAGIATE € 0,00
a) Qualita del lavoro

F)_ FONDO PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE

RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA D.C ¢ B
CHE NON_RISULTI INCARICATO DELL’AREA DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE. € 34.979,22

G) COMPENSI PER INCENTIVARE ATTIVITA E PRESTAZIONI CHE
SPECIFICHE NORME DI LEGGE PREVEDONO PER DETERMINATE
CATEGORIE DI PERSONALE LEGGE 109/97

Compensi I.C.I. € 4.086,92
Compensi progettazione € 9.682,00
Compensi pianificazione € 2.929,00
Compensi servizi demografici D.Lgs. 30/2007 € 822,37

P.O.Contratto.Accordo 2009. 1° Ipotesi




