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COMUNE DI FIESOLE

Q





CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 

Parte economica anno 2010

(ex art. 2, 8 e 9 del Contratto Integrativo Decentrato)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA ALLA PREINTESA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI FIESOLE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE 2010 SOTTOSCRITTA IL

 15 DICEMBRE 2010

Art. 54 comma 3-sexies D.Lgs. 27 ottobre 2009 N. 150

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del Decreto legislativo 165 del 2001 ai fini del controllo, da parte dell’Organo di revisione dei conti sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e della relativa certificazione degli oneri. 

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Fiesole e la delegazione di parte sindacale hanno sottoscritto in data 15 DICEMBRE 2010 la preintesa in ordine alle modalità di utilizzo del fondo risorse decentrate per l’anno 2010.

L’accordo sottoscritto è finalizzato a dare attuazione agli Artt. 3 e 4 del CCNL 22/01/2004 e, nel riconfermare tutto quanto stabilito nel precedente contratto collettivo decentrato, definisce la destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per il 2010 riconfermando l’erogazione delle indennità stabilite dal suddetto CCDI. 

1) LE RISORSE
· la costituzione del fondo destinato alle risorse decentrate è conforme a quanto previsto dall’art. 31 del CCNL sottoscritto in data 22/1/2004;

· il fondo viene determinato in coerenza con il quadro normativo delineato dal legislatore nel rispetto dei presupposti, delle condizioni e delle quantità previste dall’articolo 1, comma 557, legge 296/2006 e ss.mm. e ii., ossia il rispetto del patto di stabilità interno ed il contenimento della spesa del personale.

La quantificazione del fondo tiene anche conto degli indirizzi espressi dal comma 1 e 5 dell’art. 76 della Legge 133/2008 e benché sussistono criteri di virtuosità la differenza di € 15.795,58 rispetto all’anno 2009 è determinata dall’aver riportato nel fondo 2010 il residuo del fondo 2009 ammontante a € 4.987,46, dall’importo di € 10.808,12 dovute alle differenze in più e meno delle risorse inserite ai sensi dell’art. 17, comma 5, lett k)  e dell’art. 208 del nuovo Codice della Strada approvato con L. 120/2010  per il personale addetto al controllo della sicurezza stradale. 

A) RISORSE DECENTRATE STABILI € 337.581,64 (Art. 31, comma 2, CCNL 22/1/2004)

Questa categoria di risorse ricomprende, per espressa previsione contrattuale, le fonti di finanziamento di cui:          

CCNL 1.4.1999: Art. 14 comma 4 riduzione lavoro straordinario 3%

                 Art. 15, comma 1, lett. b), e lett. c) in quanto dall’ultimo consuntivo approvato (anno 2009) risulta il totale della spesa di personale inferiore a quella dell’anno 2008 e quindi risulta rispettato il comma 557 dell’Art. 1 della Legge 296/06. Le risorse di cui alla lett. b) e c) saranno rese disponibili dopo certificazione del Nucleo di Valutazione e dell’Organo di revisione contabile; 

                 Art. 15, comma 1, lett. g), h) e j).
CCNL 5.10.2001: Art. 4, commi 1 e 2;
CCNL 22.1.2004: Art. 32 commi 1 e combinato commi 2 e 3
· Il CCNL 22/1/2004 dispone un incremento, a carico dei bilanci degli enti e con effetto dall’anno 2003, delle risorse decentrate stabili per un importo annuo lordo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la quota della dirigenza.

· Sempre con decorrenza dall’anno 2003, le risorse stabili subiscono un ulteriore incremento annuo lordo per un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2001, esclusa la quota della dirigenza, questo secondo incremento è consentito agli enti locali la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (l’anno preso a base per la verifica dei parametri di bilancio è l’anno 2001).

· E’ possibile, in quanto in possesso degli indicatori sopra descritti, incrementare ancora le risorse decentrate di un ulteriore importo corrispondente allo 0,20% del monte salari, esclusa la quota della dirigenza, dell’anno 2001; questo specifico finanziamento è destinato ad incentivare gli incarichi per le alte professionalità di cui all’art. 10 del CCNL 22/1/2004. Non trovando applicazione al Comune di Fiesole questa fattispecie, l’importo di questo fondo rimane annualmente riacquisito al Bilancio e non costituisce uscita.

· Gli incrementi dello 0,50% e dello 0,20% del monte salari 2001 non possono essere disposti dagli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8); in tutti gli altri casi gli enti sono tenuti a disporre gli incrementi, in presenza dell’accertato possesso dei requisiti prescritti.

CCNL 9.5.2006: Art. 4, comma 1: 0,50% del monte salari dell’anno 2003, con esclusione della quota della dirigenza. Questo incremento è consentito agli enti con rapporto di spesa personale/entrate correnti inferiore al 39%. Il comune di Fiesole ha registrato un indice di spesa  risultante dal Bilancio consuntivo  per l’anno 2005 del 32,23%.
CCNL 11.4.2008: Art. 8, comma 2: 0,60% del  monte salari dell’anno 2005, con esclusione della quota della dirigenza. Questo incremento è consentito agli enti con rapporto di spesa personale/entrate correnti inferiore al 39%. Il comune di Fiesole ha registrato un indice di spesa risultante dal Bilancio consuntivo per l’anno 2007 del 30,76%. 

B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 203.753,82 (Art. 31, comma 3, CCNL 22/1/2004)

CCNL 1.4.1999: Art. 15, comma 1, lett. k) riguarda le specifiche risorse destinate dalla legislazione corrente alla incentivazione di prestazioni o risultati del personale con vincolo di destinazione. Nell’anno 2010 sono state inserite risorse trasmesse dalla Società della Salute per l’importo di € 1.751,86 finalizzate all’incentivazione del personale comunale comunale comandato per gli anni 2008-2009.  
                 Art. 15, comma 2: 1,2% monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota della dirigenza, in quanto nel bilancio sussiste la relativa capacità di spesa. Tali  risorse saranno rese disponibili dopo certificazione del Nucleo di Valutazione circa le effettive disponibilità di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività.

                    Art. 15, comma 5: L’Amministrazione ha autorizzato l’applicazione dell’art. 15, comma 5, con deliberazioni della Giunta Comunale N.48 e N.93, rispettivamente del 31/03/2010 e 31/05/2010, esecutive ai sensi di legge, in considerazione dell’attivazione di funzioni e servizi per iniziativa dell’Ente realizzati attraverso l’intensificazione delle attività richieste al personale in servizio. Per l’anno 2010 l’Art. 15, comma 5, il cui importo ammonta ad € 143.949,04 serve a fronteggiare e garantire un continuo miglioramento e ampliamento dei servizi già attivati e dei relativi standards di qualità, senza ricorso ad incrementi della dotazione organica che produrrebbero elementi di rigidità nella spesa del personale. 
            Per l’anno 2010 è altresì finalizzata la somma di € 14.000 ai sensi dell’art. 208 del nuovo Codice della Strada approvato con la Legge 120/2010 per finanziare il turno degli addetti al controllo della sicurezza stradale. 
L’importo quantificato riconducibile alle “risorse stabili” di € 337.581,64 copre gli oneri destinati a compensi che hanno la caratteristica della certezza e della stabilità nel tempo.

Il Fondo costituito viene depurato degli importi relativi a:

- Art. 32 comma 7 CCNL 22/11/04 €    4.544,17
   

- Indennità ex 8° Q.F.                       €       774,79  

- Inquadramento VV.UU. al 6^ Liv.€   6.858,36

- Trasferimento personale ATA      €    7.382,00

- RIA personale in entrata               €     1.933,10

- Recupero produttività per n.2 P.O. €  2.692,88

- Recupero maggiore PEO 2009      €     2.602,22

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (Art. 17 CCNL 1/4/1999)

Definita l’entità del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività è stata affrontata la destinazione delle risorse finanziarie :

Art. 33 CCNL 22/1/2004 :

Risorse destinate al pagamento dell’indennità di comparto         €     45.219,18

Art. 17 CCNL 1/4/1999 :

lett. a) Risorse per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi. Tali risorse sono finalizzate a favorirre una più stretta correlazione tra gli strumenti di programmazione e di determinazione degli obiettivi e la verifica sulla coerenza dei risultati conseguiti.                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                             €     37.271,93
a1) Art. 15 comma 5 Riorganizzazione del lavoro                       €    143.961,08
lett.b) Costituzione fondo per la progressione economica nella categoria (progressione orizzontale)
- Pagamento progressioni in essere (€ 195.431,28 decurtate di

€ 18.220,30 per incrementi contrattuali a carico del bilancio)   €    177.210,98
· Integrazione del fondo delle progressioni orizzontali  da realizzare con decorrenza 01/01/2010:

Cat. D    €  4.559,36

Cat. C    € 6.218,16

Cat. B3  € 5.642,52

Cat. B1  € 1.067,30

Escludendo: 

· il lavoratore che non è in possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi (Art. 9 CCNL 11/4/2008)

· il lavoratore che pur in possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi non ha prestato servizio attivo 
· il biennio da considerare è:  01/01/2008 – 31/12/2009
le risorse necessarie ammontano ad                                               €      17.487,34

La ripartizione delle risorse per categoria è determinata dal n. dei dipendenti collocati in ciascuna posizione economica all’interno delle categoria, dall’importo che ciascuna categoria assorbe dal fondo.  

Tali risorse vengono prelevate dal Fondo delle risorse stabili che subisce, pertanto, una diminuzione stabile per gli anni successivi di pari importo (Art. 31, comma 1, CCNL 22/01/04).

Lett. c) Fondo per corrispondere l’indennità di L. 1.500.000 prevista dall’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.75 al personale dell’ex 8^ qualifica che ne beneficiava alla data di approvazione del CCNL 1/4/1999.                                               €            774,79 

Poiché il titolare di detta indennità è investito di un incarico di posizione organizzativa tale importo viene ricompreso nella  retribuzione di posizione attribuita ai sensi dell’art. 10 del medesimo CCNL 31/03/1999.

lett.d) costituzione del fondo per corrispondere: Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dai vigenti CCNL. L’importo di € 14.000,00 del presente fondo, destinate per l’anno 2010 al pagamento dell’indennità di turno al personale di P.M. per maggiore impiego per la sicurezza stradale, è finanziato con i proventi contravvenzionali ai sensi dell’art. 208 del nuovo Codice della Strada                                                                          €      49.000,00 

lett. f) costituzione del fondo per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie D, C e B che non risulti incaricato dell’area delle posizioni organizzative:

- responsabili di servizio   €  1.600 x 11 posizioni 

- responsabili di ufficio     €  1.400 x   6 posizioni

- responsabili di coordinamento gruppi di lavoro €  1.000 x 3 posizioni

  (Cantiere – manutenzione – preposto)

- responsabili di procedura complessa                  €  1.000 x 4 posizioni

  (IVA – Protocollo – Deliberazioni – Archivio Storico)

Ulteriori specifiche responsabilità (art. 17 comma 2 lett. i) e art. 36 comma 2 CCNL 22/01/04).

- Ufficiale di Stato Civile                          €  300 x 1 posizione

- Ufficiale di Anagrafe                              €  300 x 1 posizione

- Ufficiale Elettorale                                  €  300 x 1 posizione

- Addetti URP                                            €  300 x 1 posizione

- Incaricati protezione civile                      €  300 x 4 posizioni

                                                                                                                   €       35.400,00
Le suddette indennità sono rapportate alla durata dell’orario di lavoro e non sono cumulabili fra loro.

Lett. g) Fondo per incentivare le specifiche attività e prestazioni correlate a disposizioni di legge:
- Incentivi derivanti dall’applicazione della legge Merloni (Art. 18)        €     7.341,04
- Incentivi per recupero ICI                                                                        €     4.086,92

- Compensi servizi demografici D.Lgs. 30/2007                                       €         822,37

- Fondi trasferiti dalla Società della Salute attività anni 2008/2009          €     1.751,86
FINANZIAMENTO ED IMPUTAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
IMPORTO TOTALE DEL FONDO                                      €    541.335,46

ONERI RIFLESSI A CARICO ENTE:

INPDAP             €  125.078,49

INAIL                 “      7.462,67

IRAP                   “    44.670,89

INPS                   “         676,90                                                  “    177.888,94

                                ========

TOTALE COMPLESSIVO                                                   €      703.428,82

Di cui € 7.382,00, più € 2.489,21 oneri riflessi a carico Ente, da detrarre in quanto riferite al monte salario accessorio del persona ATA trasferito allo Stato ed € 4.544,19 più € 1.605,72 oneri riflessi a carico dell’Ente non erogabili poiché contrattualmente finalizzate a figure di personale a cui è riconosciuto il profilo di alta professionalità  non istituite nel Comune di Fiesole, quindi:

TOTALE RESIDUO DA IMPEGNARE                              €    687.407,72
L’impegno del fondo è stato assunto con le determinazioni del responsabile del Dipartimento delle Risorse N. 143 del 24/06/2010 e N. 284 del 15/12/2010 allegate alla presente relazione in copia conforme.
Fiesole, 16 dicembre 2010
                                   LA RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE

                                                                          (Rag. Paola Gazzeri)

                                                             __________________
                                   IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
                                              (Dott.sa Arcangeli Samantha (Segretario Generale)

                                                                          ___________________
Accordo parte economica 2010. Relazione Tecnica finanziaria.
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